Die Tief- und Rohrleitungsbau Wilhelm Wahler
GmbH ist ein fUhrendes, wachstumsstarkes
Rohrleitungsunternehmen an zehn Standorten

in Niedersachsen, Schleswig-Holstein, Mecklen-
burg-Vorpommern, Hamburg und Bremen. Mit
unseren Kompetenzen im Kanal-, Rohrleitungs-,
Kabel-, Beton- und Hochbau unterstutzen wir
unsere Auftraggeber in ganz Norddeutschland bei
vielfaltigen, anspruchsvollen Aufgaben.

Als Arbeitgeber stehen wir flr Verantwortungs-
bewusstsein, Innovationsfahigkeit, hohe Qualitats-
standards und Mitarbeiterorientierung. Das fach-
liche und personliche Know-how unserer Mitarbei-
tenden ist seit Uber 100 Jahren die Grundlage
unseres Erfolges. Deshalb investieren wir gerne in
deine personliche Weiterentwicklung und fordern
eigenverantwortliches Handeln. Bei uns steht der
Mensch im Mittelpunkt.

WIR SIND VIELE.

DIE SEIER U

Die Tief- und Rohrleitungsbau Wilhelm Wahler GmbH
ist Teil der Seier Unternehmensgruppe - die Gruppe
besteht aus sechs eigenstandigen Unternehmen
die an 16 Standorten in Norddeutschland agieren.

Wir sind ein zukunftsorientiertes und aufstreben-
des Familienunternehmen in vierter Generation.
Dank unserer langjahrigen Erfahrung und unserem
soliden Handeln kénnen wir sichere, vielfaltige

und wohnortnahe Ausbildungs- und Arbeitsmdg-
lichkeiten bieten.

Bewirb dich jetzt direkt per E-Mail und werde Teil
unseres tollen Teams.

karriere@waehler.de
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Tief- und Rohrleitungsbau
Wilhelm Wahler GmbH

Im Speckenfeld 5

27639 Wurster Nordseekuste

Telefon 04742 / 9297-0
Telefax 04742 / 9297-22
karriere@waehler.de
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AUF EINEN BLICK

+ 12 MONATE TRAINEESTATUS

+ EINBLICK IN ALLE GESCHAFTSBEREICHE
+ STARKEN FINDEN

+ FACHSCHULUNGEN BESUCHEN

+ EIGENSTANDIG ARBEITEN

+ DU HAST EINEN BACHELOR OF ENGINEERING
ODER EINEN AHNLICHEN AKADEMISCHEN
ABSCHLUSS

+ DU WARTEST NUR DARAUF DEIN ENGAGEMENT
ENDLICH EINZUBRINGEN

+ DU PACKST IN ALLEN TATIGKEITSFELDERN MIT
AN UND BIST BEREIT ALLE ARBEITSPROZESSE
KENNENZULERNEN

SEIER.

Unternehmensgruppe

ABLAUF

Zum Start des Programms entwickeln wir gemein-
sam einen Traineeplan. Dazu gehort neben den fach-
lichen Inhalten auch die eigene personliche Weiter-
entwicklung. Gemeinsam besprechen wir, welche
Zielposition angestrebt werden soll (z. B. Bauleitung
oder Kalkulation). Wahrend der 12-monatigen
Traineezeit steht dir ein Mentor als fachlicher und
personlicher Begleiter immer zur Seite.

Es finden regelmaRig Feedbackgesprache statt,
um auf deine individuelle Entwicklung und deine
Starken reagieren zu kénnen.

Unsere erfahrenen Fach- und Fihrungskrafte
arbeiten dich in die unterschiedlichen Geschafts-
und Aufgabenbereiche ein. Nach kurzer Zeit kannst
du bereits kleinere Projekte eigenstandig bearbei-
ten. Uns ist es dabei wichtig, dass du unser Unter-
nehmen im Detail kennenlernst und deshalb auch
mit dem Baustelleneinsatz beginnst.

Wahrend des technischen
@ Programms wirst du durch
individuelle Weiterbildungs-
malnahmen gefordert.
Zusatzlich erhaltst du je nach
Zielposition unterschiedliche
Fachschulungen. Unser tech-
nisches Traineeprogramm hat
vorgegebene Aufgabenbereiche, wobei die zeitli-
chen Einsatzplane variieren und angepasst werden
kénnen.

Wahrend deines Traineeprogramms erhaltst du
vertiefende Einblicke in alle Geschaftsbereiche und
unterstutzt von Beginn an die Kolleginnen und
Kollegen.

BAUSTELLEN-

EINSATZ

TECHNISCHES
SEKRETARIAT/
ABRECHNUNG

ARBEITS-
VORBEREITUNG

+ VERANTWORTUNG FUR EIGENE PROJEKTE

+ INTEGRATION IN ALLE WICHTIGEN
ARBEITS- UND GESCHAFTSPROZESSE

+ ANSCHLIESSENDE UBERNAHME IN EIN
UNBEFRISTETES ARBEITSVERHALTNIS

+ GEMEINSAMES FESTLEGEN DER
ZIELPOSITION




